
 

 

Réunion du Conseil d’Administration 

Le 1er octobre de 10h à 12h30 à Vannes – Morbihan Energies 

(Accueil à partir de 9h45) 

 

Ordre du jour 

 

1. Validation du CR de l’AG du 24 mai 2024  

2. Point sur la situation financière du PEBreizh  

3. Etat d’avancement du plan d’action présenté en avril 2024 

4. Site internet du PEBreizh 

5. Point d’étape sur le GT Mégalis  

6. Point d’information sur les échanges avec Enedis  

7. Echanges sur les demandes FACE 2025 

8. Point d’information sur l’avancée du chantier nouveaux gaz vert 

9. Echanges préparatoire de la réunion avec la DREAL, la Région et l’ADEME.  

10. Proposition de participation au salon Mobizi 

11. Informations diverses  

12. Prochaines échéances  

 

 

  



 

1. Validation du CR de l’AG du 24 mai 2024  

 Il est proposé de valider le CR de l’AG du 24 mai 2024  

2. Point sur la situation financière du PEBreizh  

Au 31 août 2024, le solde des comptes s’élève à 7036,75€ pour le compte chèque, et 36000€ pour 
le livret A, soit un total de 43036,75€.  

Pour mémoire, l’adhésion de l’ensemble des membres du PEBreizh s’élève à 110 000€ pour 2024 
avec un solde de 2023 de 30 115,80€, soit un budget total prévisionnel de 140 115,8€. 

Les principales dépenses sont le salaire et les charges associées de la coordinatrice (67 200€), le 
Congrès FNCCR (22 652€), le contrôle des concession (28 000€).  

Les charges fixes sont : l’assurance, les prélèvements fiscaux (288€/mois), la maintenance du site 
web, l’abonnement téléphonique (17€/mois), l’abonnement Microsoft, antivirus (2451€). A cela 
s’ajoute les frais de déplacement de la coordinatrice (autour de 350€/mois), le gestionnaire de 
paie et le cabinet comptable (6782€).  

Il y a eu des dépenses non budgétées initialement : Geovil, dépense engagée en 2023 (2600€) 
pour la mise à jour de l’application VIGIE LEA et la création d’un nouveau site web (4680€).  

Estimation des dépenses d’ici fin 2024 

Il est estimé, d’ici la fin de l’année, des dépenses de 44 169€ pour un disponible de 43 036,75€. Il 
est nécessaire d’anticiper les cotisations pour 2025, à verser d’ici le 30 novembre 2024, afin 
d’éviter un découvert de trésorerie. Le montant proposé est décrit plus bas. 

Globalement le budget a été respecté, malgré les imprévus, cités plus haut. Le nouveau budget 
total prévisionnel pour 2024 est de 141 237€. 

 Il est demandé au CA de valider le budget prévisionnel mis à jour pour 2024 de 
141 237€ 



Etat des dépenses par rubrique :  

 

 

Rubrique Unité Coût unitaire
Nombr
e 
d'unité

Montant Dépensé au 
30/08/2024

Reste % Projection d'ici 
fin 2024 = 4 
mois 

Solde 
Remarques 

Frais de personnel
Salaire Coordinatrice salaire 5600 12 67 200 € 39 695 € 27 505 € 41% 22700,00 4804,68 Salaire de Juliette DARLU
Formation par formation 900 1 900 € 0 € 900 € 100% 473,00 427,00 1 formation prévue à la FNCCR 
Frais de fonctionnement 
Assurance par an 1456 1 1 456 € 2 434 € -978 € -67% 765,54 -1743,67 Contrat groupama -> paiement aussi pour 2023 

Location de bureau mois 0 12 0 € 0 € 0 € 0,00 0,00 Pour l’instant mise à disposition par BM

Cabinet Comptable forfait 6 000 € 1 6 000 € 0 € 6 000 € 100% 6000,00 0,00 estimation SDEF

Fiche de paie an 782 1 782 € 480 € 302 € 39% 302,00 0,00 estimation SDEF

Fourniture de bureau - affranchissement mois 12 50 600 € 182 € 418 € 70% 160,00 258,43 Fourniture de bureau affranchissement etc. 

Abonnement téléphone portable mois 17 12 204 € 121 € 83 € 41% 68,00 14,85 Abonnement SFR 17€ par mois 

Organisation des CA/AG réunion 700 4 2 800 € 1 897 € 903 € 32% 900,00 3,14

Abonnement OVH an 24 1 24 € 24 € 0 € 0% 0,00 0,01 nom de domaine pebreizh.bzh 

Frais bancaire mois 10 12 120 € 106 € 14 € 12% 48,00 -33,51

Frais d'investissement  

Matériel informatique unité 1667 1 1 667 € 2 451 € -784 € -47% 0,00 -783,54 Facture Yezh

Téléphone portable unité 500 1 500 € 204 € 296 € 59% 0,00 296,00

Frais de déplacement 

Frais de déplacement salariée forfait 6801 1 6 801 € 2 313 € 4 488 € 66% 1550,00 2937,92 Environ 350€ par mois en moyenne 

Communication 

Congrès FNCCR 2024 à Besançon forfait 22000 1 22 000 € 22 652 € -652 € -3% 0,00 -652,40 Budget globalement respecté 

Participation à des congrès / salons forfait 200 3 600 € 375 € 225 € 38% 0,00 225,00 Assises TE

Missions communes PEB

Contrôle de concession prestation 28000 1 28 000 € 16 798 € 11 202 € 40% 11202,00 0,40 Contrat signé avec AEC

Imprévus 346 € 7 338 € -6 992 € -2021% 0,00 -6991,60 Geovil non budgété + site web 
TOTAL 140 000 € 97 069 € 42 931 € 31% 44 169 € -1237,29



 

Budget 2025  

Le budget prévisionnel pour 2025 est présenté ci-dessous pour un total de 116 482€. Il intègre les 
frais courants sur la base du réalisé 2024 et il est proposé d’intégrer le financement d’une étude 
ou prestation (20000€) et la participation à un congrès en tant qu’exposant (5000€). Pour ces 
dépenses spécifiques, une clé de répartition diƯérente peut être envisagée par membre.  

 

Il est prévu d’avoir des recettes d’un montant estimé de 15 604€ pour 2025 (Projet ADEME 
Générateurs, Projet Région Autoconsommation Collective).  

Les cotisations globales pour 2025 sont estimées à 100 878€.  

Répartition des cotisations selon la clé de 
répartition  

%    

SDE22 22,25% 22 445,36 € 
SDEF 22,25% 22 445,36 € 
SDE35 22,25% 22 445,36 € 
Morbihan Energies  22,25% 22 445,36 € 
Brest Métropole  11% 11 096,58 €  

100,00% 100 878€  

 

 Il est proposé de faire une première demande de cotisation au 30 novembre 2024 pour 
un montant de 50 000€, réparti comme suit :  

 

Rubrique Unité Coût unitaire
Nombre 
d'unité

Montant
Remarques 

Frais de personnel
Salaire Coordinatrice salaire 5600 12 67 200 € Salaire Coordinatrice
Formation par formation 900 1 900 €
Frais de fonctionnement 
Assurance par an 1600 1 1 600 €
Location de bureau mois 0 12 0 € Pour l’instant mise à disposition par BM

Cabinet Comptable forfait 6 000 € 1 6 000 €

Fiche de paie an 800 1 800 €

Fourniture de bureau - affranchissement mois 12 50 600 € Fourniture de bureau affranchissement etc. 

Abonnement téléphone portable mois 17 12 204 € Abonnement SFR 17€ par mois 

Organisation des CA/AG réunion 800 4 3 200 €

Abonnement OVH + maintenance site web mois 99 12 1 188 € nom de domaine pebreizh.bzh 

Frais bancaire mois 10 24 240 € Inclus les frais de virement 

Abonnement microsoft 365 an 450 1 450 € Yezh - SINAPSIS 

Frais d'investissement  

Frais de déplacement 

Frais de déplacement salariée forfait 5400 1 5 400 € Estimation haute : forfait 450€/mois 

Communication 

Participation à des congrès / salons forfait 600 2 1 200 €

Missions communes PEB

Réalisation d'une étude (sujet à définir) prestation 1 20000 20 000 €

Contribution à l'organisation de salon prestation 1 5000 5 000 € ex Mobizi / Rencontres solaires de l'Ouest…

Imprévus 2 500 €

TOTAL 116 482 €



Proposition d'appel de fonds n+1 pour 2025 pour le 30 
novembre 

50 000 € 

SDE22 22,25% 11 125,00 € 
SDEF 22,25% 11 125,00 € 
SDE35 22,25% 11 125,00 € 
Morbihan Energies  22,25% 11 125,00 € 
Brest Métropole  11% 5 500,00 € 
TOTAL  100,00% 50 000,00 € 

La prochaine demande de cotisation pourrait être faite mi 2025, en tenant compte de l’état finaux 
des comptes 2024 et des dépenses réalisées sur les premiers mois 2025.  

3. Etat d’avancement du plan d’action présenté en avril 2024 

L’avancée du plan d’action, activité par activité est jointe à ce dossier (tableur). Voici quelques 
éléments synthétiques. 

Avancées :  

- Animation interne :  

Plusieurs espaces d’échanges Teams ont été créés (partage d’information, de documents, etc.). 
Plusieurs groupes de travail et d’échanges ont été mis en place. Les dynamiques sont variables 
en fonction des actualités et des besoins exprimés des membres. 

o GT « suivi des concessions » : suivi de l’audit de raccordement, réunions pour le 
suivi des PPI et échanges par mail pour partager des informations/questions sur 
la relation avec Enedis. 

o GT « ICE » : travail en cours en lien avec le conventionnement avec Mégalis 

o Groupe d’Echange « Achat »  

o Groupe de Travail sur l’Autoconsommation collective (réponse à la Région).  

o 2 PEBinaires ont été organisés, pour des succès limités.  

o Lancement d’une réflexion sur l’adaptation au changement climatique  

- Communication :  

Le site web va être mis à jour, une page LinkedIn a été créée et est active. Le congrès FNCCR a 
permis aussi de donner de la visibilité au PEBreizh. Les membres sont intervenus au nom du 
PEBreizh dans des évènements extérieurs (FEB2024, Rencontres solaires de l’Ouest, etc.). 

- Partenaires et projets transversaux  

Le PEBreizh a contribué aux réflexions sur la mise à jour du SRADDET, la révision du S3REnR. Le 
PEBreizh a coordonné le montage de la phase 2 du programme Générateurs avec Breizh Alec et 
Atlansun. Le PEBreizh échange avec GRDF, GRTgaz et les acteurs régionaux sur le sujet des 
Nouveaux Gaz Vert, dans l’objectif de faire émerger une dynamique et schéma directeur régional.  

Retards et difficultés :  



L’identification de fonds autres que ceux déjà identifiés (FEDER, aides ADEME, etc.) est difficile 
par manque de projets « clés en main » à proposer. Des temps de brainstorming vont être 
organisés sur ce dernier trimestre pour identifier des projets communs et pouvoir contacter des 
partenaires potentiels.  

La disponibilité et les échéances respectives des 5 structures font que le rythme des échanges 
est sur le temps « long ».  

 Il est proposé aux membres du PEBreizh de commenter cet état d’avancement du 
plan d’action et de proposer d’éventuelles orientations.  

4. Site internet du PEBreizh 

Le site internet a été réalisé par l’agence Breizh Tandem, les photos ont été transmis par les SDE 
et le texte a été rédigé par la coordinatrice. Il y a un espace membre pour pouvoir consulter les 
documents cadres de l’association, en toute transparence. La conception graphique globale est 
déjà validée et des premiers commentaires ont été faits par la coordinatrice et les chargé.es de 
communication.  

Site internet  
https://pebreizh.breizhtandem.fr/ 
Espace membre  
https://pebreizh.breizhtandem.fr/connexion/ 
Utilisateur : membres-pebreizh 
Mot de passe : MDP-0609-acces 

 Il est proposé de faire des commentaires sur le site internet avant une mise en ligne 
prévue mi-octobre.  

 

5. Point d’étape sur le GT sur les enfouissements coordonnés et la relation avec 
Mégalis 

L’échange entre le président de Région et le président du PEBreizh a permis de débloquer la 
situation dans le cadre du conventionnement avec Mégalis, en actant la signature d’un accord-
cadre ou protocole avec Mégalis.  

Le GT « Enfouissement coordonné », a permis de :  

• D’avoir une vision commune technique des enjeux sur les enfouissements 
coordonnés  

• Préciser les questions qui seront à discuter et négocier avec Mégalis et THDB.  
• Voir l’intérêt à porter une position régionale auprès de Mégalis et THDB 

Le travail doit se poursuivre car il y a de nombreuses questions. 

 



 

 

 

 Il est proposé de donner des orientations pour la suite du travail. Le projet de convention devra être partagé et discuté avec Mégalis.  



6. Discussion sur les relations avec Enedis 

 

Enedis est organisé régionalement (DR Bretagne) et a récemment mis en place de nouvelles 
procédures et process qui impactent les activités des AODE. Voici quelques sujets qui ont été 
remontés au niveau du PEBreizh pour information et éventuelles prises de positions. Il est aussi 
proposé d’avoir un groupe de travail dédié « Enedis-Travaux » pour traiter de ces éléments 
opérationnels.  

 Mise en application du PSEDO  

Par exemple, la mise en application du PSEDO (Prescription de Sécurité de l’Exploitant Enedis au 
donneur d’ordre) encourage l’utilisation systématique de l’application e-plan. Or, c’est un outil 
créé par Enedis pour son usage et ne répond pas aux besoins des AODE. Le SDE35 ne souhaite 
pas utiliser e-plan car dispose de son propre outil et demande à Enedis de développer un API qui 
fasse le lien « entrant » - « sortant » avec l’outil utilisé (Gaios).  

 Quelle est la position des diƯérents syndicats concernant l’utilisation d’e-plan ?  
 

 Nouveau référentiel de branchement  

Le nouveau référentiel sur les procédures du branchement impacte la répartition de la maitrise 
d’ouvrage entre Enedis et les AODE dans certains cas particuliers.  

 Facturation par Enedis d’utilisation des groupes électrogènes hors TST 

Le SDE35 a reçu une facture de la part d’Enedis pour l’utilisation de groupe électrogène pour une 
intervention qui n’a pas fait l’objet de devis ni de demande préalable. Cela concernant entre 50 et 
80k€ / an, hors procédure TST.  

 Il est proposé d’avoir un GT « Relations opérationnelles avec Enedis sur travaux » pour 
se partager les informations et essayer d’harmoniser au mieux les prises de position 
avec Enedis. 

7. Echanges sur les demandes FACE 2025 

Les demandes FACE sont en cours et les besoins sont importants à la suite de Ciarán. Dans un 
contexte de coupe budgétaire et de réforme du TURPE, avoir une posture régionale peut être 
intéressante, en demandant aussi des soutiens (Président de Région, préfet de Région, 
collectivités, AMF des départements, etc.). Il avait été obtenu 43M€ à l’échelle de la Bretagne en 
dotation FACE en 2024.  

 Il proposé de discuter de l’opportunité d’une position commune sur la demande de 
dotation FACE supplémentaire post Ciarán. 

8. Point d’information sur l’avancée du chantier nouveaux gaz vert 

À la suite de la réunion politique de fin juin 2024 avec la Région, le PEBreizh est dans l’attente 
d’un positionnement de la Région. Plusieurs réunions ont été organisés entre GRTgaz, GRDF et le 
PEBreizh pour coconstruire ce que pourrait être un mode d’animation régional et réaliser un 
benchmark des autres régions sur le sujet.  



Il va être proposé par la Région de créer un Groupe de Travail. La composition n’est pas figée.  

Concernant l’étude sur la pyrogazéification, elle est en cours et il est prévu d’avoir une restitution 
d’ici la fin de l’année.  

9. Echanges préparatoires autour de la réunion avec la DREAL, la Région et 
l’ADEME 

L’ordre du jour de la réunion est le suivant : 

1. Présentation des activités des syndicats d’énergie et de Brest Métropole :  

1. Etat des lieux des champs d’intervention des syndicats et leurs évolutions 
2. Stratégie dans les prochaines années  
3. Fonctionnement du PEBreizh et plan d’action  

2. Présentation des actions et stratégie de la Région, de la DREAL et de l’ADEME sur les 
questions de Transition Energétique  

3. Rappel des instances de gouvernance respectives et échéances pour fin 2024 et 2025  
4. Attentes respectives vis-à-vis de chacune des parties  

Chaque membre présentera sa stratégie.  

 Il est proposé de discuter d’éventuels messages à faire passer à ces acteurs.  

10. Positionnement pour la sollicitation à des salons  

Sollicitation de Mobizi 

Le groupe Equinox a organisé le 1er salon Mobizi à la Gacilly (56) en avril dernier sur les mobilités 
décarbonée. BMGNV avait un stand et les syndicats étaient intervenus à une table ronde. La 
seconde édition aura lieu du 3 au 4 avril 2025.  

Parmi les améliorations prévues par les organisateurs pour faire face notamment à la faible 
fréquentation :  

- Prise de contact et mobilisation des chargé.es de mobilité des collectivités, mobilisation 
des CCI, Chambre des métiers, MEDEF, etc. 

- Demande de soutien en communication de la part des partenaires  

- Donner une « valeur » au billet pour éviter les non-participation (50% de personnes 
inscrites ne sont pas venues la dernière fois).  

M. Michaël Quernez, VP Climat - mobilités à la Région a soutenu l’idée d’une reconduction de 
l’évènement. GRDF, EDF sont déjà partenaires.  

Les organisateurs reviennent vers le PEBreizh pour lui proposer d’être partenaire de cette 
deuxième édition. Plusieurs « packages » existent : 5000€ HT à 15 000€ HT en fonction du 
package.  

 



Réflexion sur la participation à des salons  

Plus largement, cette sollicitation pose la question de la participation du PEBreizh en tant 
qu’exposant à des salons, les années où il n’y a pas le congrès de la FNCCR.  

Pour rappel, Atlansun avait sollicité le PEBreizh pour l’organisation des rencontres solaires de 
l’Ouest et nous avons répondu négativement. Parmi les autres salons possibles à l’échelle 
régionale ou nationales il y a : les rencontres solaires de l’Ouest (Atlansun), Breizh Transition 
(Quimper en 2025), congrès des EPL (Nantes en 2024), Open de la Transition Ecologique et 
Energétique (Quimper en 2024), etc.  

 Il est proposé d’échanger sur l’intérêt de participer à des salons comme exposants 
et/ou partenaires et sur le choix de ceux-ci, de se doter d’un plan de participation aux 
salons afin de pouvoir répondre aux différentes sollicitations. 

11. Informations diverses  

Un livre sur l’architecture frugale en Bretagne édité par ACTEE va être publié. Dominique 
RAMARD, en tant que VP d’ACTEE va signer un verbatim d’introduction au nom du PEBreizh, 
assurant actuellement la présidence.  

La coordinatrice a échangé avec DEN.BZH, marque territoriale. DEN.BZH valorise le travail dans 
les collectivités territoriales et met en place un portail d’emploi des collectivités territoriales. 
DEN.BZH a été créé à l’initiative des CDG mais a vocation à couvrir toutes les collectivités 
bretonnes. Il pourrait être intéressant d’avoir un partenariat DEN.BZH/PEBreizh et/ou avec 
chaque SDE/Membres. 

12. Prochaines échéances  

La prochaine échéance est le 4/12 (Conseil d’Administration), suivi d’un temps sur l’adaptation 
au changement climatique, animé par un.e scientifique du Haut Conseil Breton pour le Climat. Il 
est aussi proposé d’inviter le nouveau DR Bretagne d’Enedis en fin de matinée le 4/12.  

 Il est proposé de choisir les deux prochaines dates pour un Conseil 
d’Administration : en mars (29) et en mai-juin (35) ainsi que les éventuels invités 
extérieurs. 


